Unsere Umwelt- und
Sozialverantwortung

Gutfur die Umwelt - Gut fur den Menschen



Unsere Verantwortung

Unser Fokus liegt auf einer nachhaltigen und
6kologischen Herstellung von Printpublika-
tionen, um das Klima, die Umwelt und unsere
Mitarbeitenden zu schiitzen - ohne Kompro-
misse und mit grosser Konsequenz.
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Wir produzieren wirtschaftlich und umwelt-

vertraglich, indem wir die Ressourcen scho-
nen, die Emissionen und Risiken vermindern

und eingrenzen.

Durch kontinuierliche Verbesserung unserer
umwelt- und energiebezogenen Leistungen
streben wir nachhaltig eine bessere Umwelt-
vertréglichkeit an.
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Wir berucksichtigen bei allen Entscheidun-
gen unsere Verantwortung gegenUber der

Umwelt unter Einhaltung der entsprechen-
den gesetzlichen Vorgaben.

Unser Engagement

Erneuverbare Energiequellen

Wir achten auf den Einsatz von Strom
aus transparenter Herkunft. Zum Bei-
spiel mit «100% hydro+» — einem Schwei-
zer GUtesiegel fUr Energie aus 100%
ernevuerbaren Quellen. Diesen beziehen
wir von unserem lokalen Stromprodu-
zent und verhelfen damit zum Ausbau
der regionalen zukunftsweisenden Ener-
giegewinnung.

Nachhaltiger Druck

Wir setzen uns fur den Klimaschutz und
die Reduktion von CO_-Emissionen ein.
Unvermeidbare Emissionen gleichen wir
auftragsbezogen durch die Unterstitzung
ausgewdhlter Klimaschutzprojekte in Zu-
sammenarbeit mit ClimatePartner aus.

Nachhaltige Druckfarben
«Cradle to Cradle»

«Von der Wiege zur Wiege» steht fur
umfassende Nachhaltigkeit. Alle ein-
gesetzten Rohstoffe werden am Ende
des Lebenszyklus eines Produkts wie-
der vollstandig und gleichwertig in den
Produktelebenszyklus zurtckgefuhrt.
Die Multicolor Print AG bezieht samt-
liche Druckfarben von einem «Cradle to
Cradle»-zertifizierten Farblieferanten.

Zertifizierte/ gelabelte Papiere

Wir setzen Papier aus vorbildlicher Wald-
wirtschaft ein, welches FSC-zertifiziert ist.
Dieses internationale Gremium garantiert
unter anderem, dass kein gentechnisch
verdndertes Holz aus Kahlschlag zur
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Unsere soziale
Verantwortung

Wir sind als Menschen und als Unternehmen
in die Gesellschaft eingebettet, von der wir
abhdngig sind und die uns ausgezeichnete
Rahmenbedingungen bietet: Infrastruktur,
Ausbildung, Rechtssicherheit und sozialen
Frieden. Auch unser Unternehmen profitiert
davon. Es liegt daher in unserer Verantwor-
tung, der Gesellschaft durch nachhaltiges und
verantwortungsbewusstes Handeln zu dienen.
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Wir begegnen Menschen auf Augenhohe, un-
abhdngig von ihrem Geschlecht, ihrem Rang,
ihrem Alter, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihrer
Bildung und ihren Fahigkeiten.

Wir sind ein stolzer Ausbildungsbetrieb und ha-
ben Freude an unserem eigenen Nachwuchs.
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Wir zahlen faire Lohne, bieten Arbeitsplatze
fur junge Leute wie auch fur altere oder sol-
che mit besonderen Bedurfnissen, wir sind
integrativ und férdern die Chancengleichheit.
Das Wohl unserer Mitarbeitenden betrachten
wir als entscheidenden Erfolgsfaktor.




Unser Engagement

Umfassende Informationspolitik

Weil wir direkt kommunizieren, unsere
Ziele nur gemeinsam erreichen kénnen
und bei unsalle gleich wichtig sind,
pflegen wir eine «Du»-Kultur. Generell
tragen wir unserem guten Arbeitsklima
aktiv Sorge und informieren regelmds-
sig und ausfuhrlich Uber unseren Ge-
schdftsgang und unsere Pldane.

Familienfreundliche Arbeitsmodelle

Wir bieten unserer Belegschaft verschie-
dene flexible Arbeitszeitmodelle und
grosszugige Ferienregelung (bis 50 Jahre
geniessen die Mitarbeitenden sechs, ab
50 Jahren sieben Wochen Ferien).

Finanzielle Selbststéandigkeit

Wir bieten unserer Belegschaft eine
markt- und leistungsgerechte Entloh-
nung, die bei einer Vollzeitstelle finanziel-=
le Selbststandigkeit ermoglicht. Zudem
stehen unseren Mitarbeitenden weitere
attraktive Benefits zur VerfUgung.

Personalentwicklung

WirfUhren regelmassige Mitarbeiter-
gesprdache. Diese sind Teil unseres Per-
sonalentwicklungsprogrammes, das
unter anderem dazu dient, die beruf-
liche Weiterentwicklung unserer Mit-
arbeitenden aktiv zu férdern.

Ausbildung zu Fachkraften
Wir engagieren uns aktivin der Ausbil-
dung von 18 Lernenden in insgesamt

5 verschiedenen Berufsfeldern. Durch
diese gezielte Ausbildungsinitiative
bieten wir nicht nur wertvolle Méglich-
keiten fUr junge Talente, sondern in-
vestieren auch in die Zukunft unserer
Branche.

Gesundheitsmanagement

Wir bieten unseren Mitarbeitenden bei
Bedarf aktive Personalberatung und
-betreuung an, einschliesslich kosten-
loser Sozialberatung in Zusammen-
arbeit mit einem externen Dienstleister.

Integration

Wir investieren in die Beschdftigung
von Menschen mit-erschwertem Zugang
zum Arbeitsmarkt. Dabei beurteilen

wir die BedUrfnisse dieser Menschen
gesamtheitlich und suchen nach-pas-
senden Losungen. Wir fordern so das
Chancendenken und die Integration in
unsere Gesellschaft.

Unterstitzung Sozialwerke

Wir engagieren uns aktiv fir soziale Hilfs-
werke, wobei-wir einen besonderen Fokus
auf die UnterstUtzung der Behinderten-
werkstatten in unserer Region legen.

Kultur und Sport

Wir zeigen unsere Unterstitzung fur ge-
meinnuUtzige Anldsse, insbesondere-im
Bereich Kultur und Sport, indem wir aktiv
dazu beitragen und uns engagieren.



Papierherstellung verwendet wird. Auf
Wunsch erhalten Sie ein entsprechen-
des Label, das Ihr Produkt kennzeichnet.

VOC-reduziert drucken

Wir reduzieren die Verwendung von
flichtigen organischen Verbindungen
(VOC) und Alkohol auf ein Minimum, um
die Umweltauswirkungen zu minimie-
ren. Selbstverstandlich ohne Qualitéts-
einbussen beim Druckprodukt.

Umweltgerechte Entsorgung

Unser Motto lautet: Abfalle vermeiden,
vermindern, trennen, verwerten oder — wo
nicht anders moglich - umweltgerecht
entsorgen. Sdmtliche Werkstoffe in der
Produktion - wie auch aus der Verwaltung
- werden rezykliert und fachgerecht ent-
sorgt. Intern'stehen den Mitarbeitenden
Sammelstellen for PET-Flaschen, Batterien
und Altpapier zur VerfUgung. Restpapier
aus der Produktion wird in den verschie-
denen Qualitdten gesammelt, getrennt
und zurUckgeliefert. Belichtete Aluminium-
druckplatten werden dem Hersteller zur
Wiederverwertung zurickgefuhrt.

Verantwortungsvolle
Verpackungslésungen

Unsere umweltfreundlichen Verpackungs-
l6sungen bieten zahlreiche Vorteile. Die
«I'm eco-Folie» ist eine nachhaltige Option,
da sie bis zu 70% aus Recyclingmaterial
besteht. Die biologisch abbaubare «I'm
green-Folie» aus Zuckerrohr ist nicht nur
umweltfreundlich, sondern auch aus einem
nachwachsenden Rohstoff hergestellt...

Umweltfreundlicher Transport

Wir prUfen und kennen unsere Geschafts-
partner und wéhlen diese anhand von
passenden Qualitdts- und Nachhaltig-
keitskriterien aus. Wir planen voraus-
schauend, koordinieren-Transporte und
Papierlieferungen, verhindern so Leer-
fahrten und reduzieren messbar CO. -
Emissionen.

Modernster Maschinenpark

Unsere neusten-Maschinengenerationen
sind so konzipiert, dass sie nicht nur eine
hocheffiziente Produktion-und hochste
Qualitat gewahrleisten, sondern auch
einen minimalen Ressourcenverbrauch
und damit eine hohere Umwelteffizienz
ermoglichen. Die entstandene Prozess-
abwdrme unserer Produktionsanlagen
fliessen vollumfanglich in den Heizkreis-
lauf zurlGck.

Wird sind 9001- und
14001-1SO-zertifiziert

Unsere Prozesse sind nach ISO-Standard
zertifiziert und garantieren eine Top-
qualitdt beigeringster Ausschussquote.

PV-Anlagen in Flawil und Berneck

Im August 2023 wurde auf dem Dach
unseres firmeneigenen Produktions-
zentrums in Flawil eine Photovoltaik-
anlage installiert. Diese Anlage deckt
25% unseres Gesamtstrombedarfs ab,
was bei einem jahrlichen Stromver-
brauch von 1,540 Megawattstunden
beeindruckend ist.
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Kontaktieren Sie mich.
FUr AuskUnfte zu unserem Unternehmen
stehe ich Ihnen gerne zur Verfogung.

Fabian Egger
Leitung Multicolor Media Luzern
Erweiterte Geschaftsleitung Sparte Print

Q +4141767 76 20 Multicolor
& fabian.egger@multicolorprint.ch Media Luzern




